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Отчет по реализации 

ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

по направлению: низкий уровень сформированности внутришкольной системы повышения квалификации педагогическими работниками 

МАОУ «Пролетарская СОШ» на 2022 год. 

Дорожная карта реализации Программы 

Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Участники Показатели 
реализации 

Подтверждающие 
документы 

1 .Содействовать 1 .Проведение До Зам. директора по Педагоги Разработаны и Сводная таблица 
созданию системы мониторинга 01.04.2022 УВР ОО реализуются Приложение 1 
непрерывного 
профессиональног 

актуального уровня 
профессиональной 

индивидуальные 
планы 

о развития и роста компетентности п рофессионального 
п рофессиональной учителей русского развития педагогов 
компетентности языка, математики, 
п едагогических начальных классов 
кадров, 2.Мониторинг До Зам. директора по Педагоги Повышение Аналитическая справка 
обеспечивающих предметных 01.07.2022 УВР ОО квалификации педагог Приложение 2 
повышение компетентностей ов с учетом 
качества 
образования 

учителей начальных 
классов 

% 

профессиональных 
дефицитов 
Внеплановое 
прохождение КПК 
(50 % педагогов) 

3.Взаимопосещение В течение Зам. директора по Педагоги Наличие не менее 25 Протоколы посещения 
уроков года УВР Педагог-

психолог 
протоколов 
посещенных уроков 

уроков, критерии оценки 
качества урока + уровни 

реализации критериев 



4.Совершенствовани 
е системы 
наставничества в 0 0 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР 

Руководител 
и МО 

Педагоги-
наставники 

Реализация системы 
наставничества 

Анкеты педагогов ОО 

5. Организация и 
проведение 
заседаний Штаба по 
реализации проекта 
«500+» 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР 

Педагогичес 
кий 

коллектив 

Достижение уровня 
выполнения 
внешних оценочных 
процедур не ниже 
90% при 100% 
участии педагогов к 
01.07.2022 

Протоколы заседаний 
Штаба 

2.Создать условия 
для повышения 
квалификации 
педагогическими 
работниками 

6. Про вести анализ 
ресурсов педагогов 
ОО с целью 
повышения 
квалификации. 

05.09.2022 Директор 
Зам. директора по 

УВР, BP 

Педагогичес 
кий 

коллектив 

Повышение 
квалификации педаг 
огов с учетом 
потенциала 
педагогов ОО 

Аналитическая записка 

Заместитель директора по УВР J-K-Jq-f-^ Юферова Е.П. 


