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Уважаемый  Евгений  Владимирович ! 

В  современной  школе  роль  классного  руководителя  является  ключевой  

в  воспитании  будущего  поколения  страны. Совместно  с  советником  

директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими  общественными  

объединениями, руководством  общеобразовательной  организации, 

педагогическим  коллективом  они  закладывают  фундамент  личностного  

развития  учащихся, включая  гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое  

воспитание . Одним  из  важных  педагогических  подходов  в  работе  классного  

руководителя  является  наставническая  деятельность  с  приглашением  

ветеранов, встреч  с  заслуженными  выпускниками , активное  использование  

ресурсов  мероприятий  Минпросвещения  России. В  целях  признания  особого  

статуса  педагогических  работников, в  том  числе  осуществляющих  

наставническую  деятельность, 2023 год  объявлен  Годом  педагога  и  

наставника  (Указ  Президента  Российской  Федерации  от  27 июня  2022г. №  

401). На  базе  обширных  материалов  ведущих  профессоров  педагогических  

университетов  с  учётом  плана  и  содержания  всероссийских  мероприятий  

Минпросвещения  РФ  на  2023 год  был  подготовлен  блок  лекций  и  



видеоматериалов  для  классных  руководителей: «Наставничество  как  

педагогический  подход  в  работе  классного  руководителя. Участие  в  

мероприятиях  Минпросвещения  РФ  в  2023 году  (Год  педагога  и  

наставника)», который  призван  оказать  практико-ориентированное  

содействие  в  успешной  работе  классного  руководителя  в  2023 году. По  

итогам  изучения  материалов  классным  руководителям  предоставляется  

удостоверение  о  повышении  квалификации . 

Во  всех  регионах  страны  Минпросвещения  России  ведёт  масштабную  

работу  по  развитию  системы  непрерывного  профессионального  роста  

педагогических  работников. Руководствуясь  положениями  новой  Концепции  

подготовки  педагогических  кадров  для  системы  образования  в  период  до  

2030 г. (Распоряжение  Правительства  РФ  от  24 июня  2022 г. №  1688-р  О  

Концепции  подготовки  педагогических  кадров  для  системы  образования  на  

период  до  2030 г.), Минпросвещения  России  совместно  с  Минобрнауки  

России, заинтересованными  федеральными  органами  исполнительной  власти  

и  органами  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  

реализует  комплекс  мероприятий, направленный  на  совершенствование  

системы  подготовки  педагогических  кадров  в  Российской  Федерации  в  

соответствии  с  национальными  целями  и  задачами  развития  страны, 

современными  направлениями  научно-технологического  развития  и  с  учетом  

актуальной  исследовательской  повестки  в  сфере  образования, актуального  

контекста  развития  общего  образования  для  формирования  возможностей  

самореализации  и  развития  талантов  у  детей  и  молодежи, личностного  роста, 

поддержки  образовательно-воспитательного  потенциала  семьи, вхождения  

Российской  Федерации  в  число  10 лучших  стран  мира  по  качеству  общего  

образования. 

Концепция  основывается  на  следующих  принципах: 

- понимание  роли  учителя, педагога  как  ключевой  фигуры  для  

обеспечения  качества  общего  образования  и  для  будущего  развития  страны, 



реализация  ценностно-смыслового  подхода  к  подготовке  учителей  будущих  

поколений  Российской  Федерации; 

- приоритет  равной  доступности  качественного  образования  по  

педагогическим  направлениям  подготовки  и  специальностям  во  всех  

субъектах  Российской  Федерации, во  всех  образовательных  организациях  вне  

зависимости  от  ведомственной  подчиненности; 

- единство  образовательного  пространства  на  территории  Российской  

Федерации  через  единство  требований  и  гарантий  в  реализации  

образовательными  организациями  обучения  по  программам  подготовки  

педагогических  кадров  при  соблюдении  автономии  образовательных  

организаций; 

- непрерывность  и  преемственность  профессионального  развития  

педагогических  кадров; 

- открытость  и  независимость  оценки  качества  подготовки  

педагогических  кадров  и  эффективности  реализации  мероприятий  

Концепции; 

- развитие  систёмы  подготовки  педагогических  кадров  с  учетом  

актуальной  исследовательской  повестки  в  сфере  образования; 

- обеспечение  совместной  деятельности  образовательных  организаций, 

реализующих  программы  подготовки  педагогических  кадров, и  социальных  

партнеров-представителей 	общественно-деловых 	объединений, 

работодателей  с  учетом  социально-экономических  и  научно-технологических  

приоритетов  развития  субъектов  Российской  Федерации  и  муниципальных  

образований , а  также  реализуемых  в  субъектах  Российской  Федерации  или  

муниципальных  образованиях  социальных  проектов  и  программ, включая  

региональные  системы  образования, в  систему  подготовки  педагогических  

кадров; 

- взаимодействие  органов  государственной  власти, органов  местного  

самоуправления, образовательных  организаций, общественных  объединений  

и  иных  юридических  лиц  по  вопросам  совершенствования  системы  



подготовки  педагогических  кадров  в  Российской  Федерации  (Более  

подробная  информация  размещена  на  сайтах  Правительства  РФ  и  

Минпросвещения  России). 

Руководствуясь  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  27 июня  

2022г. №  401, положениями  новой  Концепции  подготовки  педагогических  

кадров  для  системы  образования  на  период  до  2030 г. (Распоряжение  

Правительства  РФ  от  24 июня  2022 г. №  1688-р), с  учётом  плана  и  

содержания  всероссийских  мероприятий  Минпросвещения  РФ  на  2023 год  

был  подготовлен  блок  лекций  и  видеоматериалов  для  классных  

руководителей: «Наставничество  как  педагогический  подход  в  работе  

классного  руководителя. Участие  в  мероприятиях  Минпросвещения  РФ  в  

2023 году  (Год  педагога  и  наставника)». 

На  основании  вышеизложенного  прошу: 

- проинформировать  (Приложение) директоров  школ  Вашего  региона  о  

вышеназванном  мероприятии  через  системы  электронного  документооборота  

до  21 октября  2022г.; 

- оказать  информационную  поддержку  мероприятию  с  целью  

выполнения  показателей  не  менее  10 процентов  от  общего  числа  

педагогических  работников. 

Приложение  на  5 листах  в  1 экз. 

Врио  руководителя  

Зиновкина  Надежда  Викторовна  
Линия  консультаций: 
Тел: +7(495) 4-1111-87 (доб. 4091, 4093, 5561) (с  9-00 до  18-00 по  Мск. времени) 
Факс: +7(495) 4-1111-87 
Е-MAIL: redakciya®obrv .ru 

Зиновкина  Н.В. 



Приложение  

Информация  

к  письму  от  21.09.2022 №107-9У/КС-22 

для  директоров  школ, классных  руководителей, педагогических  

работников  общеобразовательных  организаций  

«Классное  руководство  в  рамках  Года  педагога  и  наставника» 

Руководствуясь  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  27 июня  

2022г. №  401, положениями  новой  Концёпции  подготовки  педагогических  

кадров  для  системы  образования  на  период  до  2030 г. (Распоряжение  

Правительства  РФ  от  24 июня  2022 г. №  1688-р), с  учётом  плана  и  

содержания  всероссийских  мероприятий  Минпросвещения  РФ  на  2023 год  

был  подготовлен  блок  лекций  и  видеоматериалов  для  классных  

руководителей: «Наставничество  как  педагогический  подход  в  работе  

классного  руководителя. Участие  в  мероприятиях  Минпросвещения  РФ  в  

2023 году  (Год  педагога  и  наставника)». По  итогам  изучения  материалов  

классным  руководителям  предоставляется  удостоверение  о  повышении  

квалификации. 

Классным  руководителям, советникам  директоров  по  воспитанию  и  

взаимодействию  с  детскими  общественными  объединениями, 

педагогическим  работникам  государственных  и  муниципальных  организаций  

общего  образования  для  получения  доступа  к  материалам  «Наставничество  

как  педагогический  подход  в  работе  классного  руководителя. Участие  в  

мероприятиях  Минпросвещения  РФ  в  2023 году  (Год  педагога  и  наставника)» 

и  удостоверению  повышения  квалификации  необходимо  подать  заявку  

до  30 ноября  2022г. Заявки  будут  приниматься  через  электронные  цифровые  

сервисы  на  информационно-методической  площадке  «Портал  Учителя  РФ»: 

https://ПорталУчителя .РФ  раздел  «Классным  руководителям»: 



Актуализация . 

В  современной  школе  роль  классного  руководителя  является  ключевой  

в  воспитании  будущего  поколения  страны. Совместно  с  советником  

директора  по  воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими  общественными  

объединениями; руководством  общеобразовательной  организации, 

педагогическим  коллективом  они  закладывают  фундамент  личностного  

развития  учащихся, включая  гражданское, патриотическое , духовно- 

нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое  

воспитание. Одним  из  важных  педагогических  подходов  в  работе  классного  

руководителя  является  наставническая  деятельность  с  приглашением  

ветеранов, встреч  с  заслуженными  выпускниками, активное  использование  

ресурсов  мероприятий  Минпросвещения  России. В  целях  признания  особого  

статуса  педагогических  работников, в  том  числе  осуществляющих  

наставническую  деятельность, 2023 год  объявлен  Годом  педагога  и  

наставника  (Указ  Президента  Российской  Федерации  от  27 июня  2022г. №  

401). На  базе  обширных  материалов  ведущих  профессоров  педагогических  

университетов  с  учётом  плана  и  содержания  всероссийских  мероприятий  

Минпросвещения  РФ  на  2023 год  был  подготовлен  блок  лекций  и  

видеоматериалов  для  классных  руководителей: «Наставничество  как  

педагогический  подход  в  работе  классного  руководителя. Участие  в  

мероприятиях  Минпросвещения  РФ  в  2023 году  (Год  педагога  и  

наставника)», который  призван  оказать  практико-ориентированное  

содействие  в  успешной  работе  классного  руководителя  в  2023 году. По  

итогам  изучения  материалов  классным  руководителям  предоставляется  

удостоверение  о  повышении  квалификации . 

Во  всех  регионах  страны  Минпросвещения  России  ведёт  масштабную  

работу  по  развитию  системы  непрерывного  профессионального  роста  

педагогических  работников. Руководствуясь  положениями  новой  Концепции  

подготовки  педагогических  кадров  для  системы  образования  в  период  до  



2030 г. (Распоряжение  Правительства  РФ  от  24 июня  2022 г. №  1688-р  О  

Концепции  подготовки  педагогических  кадров  для  системы  образования  на  

период  до  2030 г.), Минпросвещения  России  совместно  с  Минобрнауки  

России, заинтересованными  федеральными  органами  исполнительной  власти  

и  органами  исполнительной  власти  субъектов  Российской  Федерации  

реализует  комплекс  мероприятий, направленный  на  совершенствование  

системы  подготовки  педагогических  кадров  в  Российской  Федерации  в  

соответствии  с  национальными  целями  и  задачами  развития  страны, 

современными  направлениями  научно-технологического  развития  и  с  учетом  

актуальной  исследовательской  повестки  в  сфере  образования, актуального  

контекста  развития  общего  образования  для  формирования  возможностей  

самореализации  и  развития  талантов  у  детей  и  молодежи; личностного  роста, 

поддержки  образовательно-воспитательного  потенциала  семьи, вхождения  

Российской  Федерации  в  число  10 лучших  стран  мира  по  качеству  общего  

образования . 

Концепция  основывается  на  следующих  принципах: 

- понимание  роли  учителя, педагога  как . ключевой  фигуры  .для  

обеспечения  качества  общего  образования  и  для  будущего  развития  страны, 

реализация  ценностно-смыслового  подхода  к  подготовке  учителей  будущих  

поколений  Российской  Федерации; 

- приоритет  равной  доступности  качественного  образования  по  

педагогическим  направлениям  подготовки  и  специальностям  во  всех  

субъектах  Российской  Федерации, во  всех  образовательных  организациях  вне  

зависимости  от  ведомственной  подчиненности; 

- единство  образовательного  пространства  на  территории  Российской  

Федерации  через  единство  требований  и  гарантий  в  реализации  

образовательными  организациями  обучения  по  программам  подготовки  

педагогических  кадров  при  соблюдении  автономии  образовательных  

организаций; 



- непрерывность  и  преемственность  профессионального  развития  

педагогических  кадров; 

- открытость  и  независимость  оценки  качества  подготовки  

педагогических  кадров  и  эффективности  реализации  мероприятий  

Концепции; 

- развитие  системы  подготовки  педагогических  кадров  с  учетом  

актуальной  исследовательской  повестки  в  сфере  образования; 

- обеспечение  совместной  деятельности  образовательных  организаций, 

реализующих  программы  подготовки  педагогических  кадров, и  социальных  

партнеров-представителей 	общественно-деловых 	объединений, 

работодателей  с  учетом  социально-экономических  и  научно-технологических  

приоритетов  развития  субъектов  Российской  Федерации  и  муниципальных  

образований, а  также  реализуемых  в  субъектах  Российской  Федерации  или  

муниципальных  образованиях  социальных  проектов  и  программ, включая  

региональные  системы  образования, в  систему  подготовки  педагогических  

кадров; 

- взаимодействие  органов  государственной  власти, органов  местного  

самоуправления, образовательных  организаций, общественных  объединений  

и  иных  юридических  лиц  по  вопросам  совершенствования  системы  

подготовки  педагогических  кадров  в  Российской  Федерации  (Более  

подробная  информация  размещена  на  сайтах  Правительства  РФ  и  

Минпросвещения  России). 

Руководствуясь  Указом  Президента  Российской  Федерации  от  27 июня  

2022г. №  401, положениями  новой  Концепции  подготовки  педагогических  

кадров  для  системы  образования  на  период  до  2030 г. (Распоряжение  

Правительства  РФ  от  24 июня  2022 г. №  1688-р), с  учётом  плана  и  

содержания  всероссийских  мероприятий  Минпросвещения  РФ  на  2023 год  

был  подготовлен  блок  лекций  и  видеоматериалов  для  классных  

руководителей: «Наставничество  как  педагогический  подход  в  работе  



классного  руководителя. Участие  в  мероприятиях  Минпросвещения  РФ  в  

2023 году  (Год  педагога  и  наставника)». 

На  основании  вышеизложенного  директоров  школ  и  руководителей  

иных  государственных  и  муниципальных  общеобразовательных  организаций  

просим: 

- проинформировать  классных  руководителей, педагогических  

работников  о  вышеназванном  мероприятии  до  28 октября  2022г.; 

оказать  информационную  поддержку  мероприятию  с  целью  

выполнения  показателей  не  менее  10 процентов  от  общего  числа  

педагогических  работников. 

Объявление . 

Классным 	руководителям, 	педагогическим 	работникам  

государственных  и  муниципальных  организаций  общего  образования  для  

получения  доступа  к  материалам  «Наставничество  как  педагогический  

подход  в  работе  классного  руководителя. Участие  в  мероприятиях  

Минпросвещения  РФ  в  2023 году  (Год  педагога  и  наставника)» и  

удостоверению  повышения  квалификации  необходимо  подать  заявку  

с  21 октября  до  30 ноября  2022г. 

Заявки  будут  приниматься  через  электронные • цифровые  сервисы  на  

информационно-методической  площадке  «Портал  Учителя  РФ»: 

https://ПорталУчителя .РФ  раздел  «Классным  руководителям». 

Линия  консультаций: 
Тел: +7(495) 4-1111-87 (доб. 4091, 4093, 5561) (с  9-00 до  18-00 по  Мск. времени) 
Факс: +7(495) 4-1111-87 
E-МАШЕ: redakciya@obrv.ru  
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