
План работы 

муниципального методического объединения  заместителей руководителей 

на 2023/2024 учебный год 

 
Тема: Формирование профессиональной компетентности заместителей руководителей, 

в  условиях внедрения обновленных ФГОС НОО и ООО. 

 

Цель: Расширение профессиональных знаний и совершенствование практических умений 

заместителей руководителей  в области внедрения нормативно-правовых документов  в 

условиях введения обновленных ФГОС. 

 

Задачи:   

1. Организовать информационно – методическую и практическую помощь заместителям 

руководителей в методической работе  с участниками образовательного процесса; 

2. Изучать условия  введения обновленных  ФГОС в школе; 

3. Организовать научно-методическую подготовку педагогов  по актуальным направлениям 

деятельности;  

4. Организовывать  работу по реализации  муниципальных программ «Профориентация» и 

«Функциональная грамотность»,  по участию обучающихся во всероссийской олимпиаде 

школьников, научно – практических конференциях.  

 

Формы и методы работы:  семинар, круглый стол, ИМД 

 

№ ТЕМА МО ДАТА  МЕСТО 

ПРОВЕДЕНИЯ  

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  

1 Оценка готовности ОО 

к внедрению 

обновленных ФГОС 

НОО и ООО 

сентябрь УО Матафонова Т.Л., 

специалист УО 

Мамаева М.В., 

руководитель ММО 

2 Итоги школьного и 

муниципального этапа 

всероссийской 

олимпиады школьников 

 декабрь  УО  Матафонова Т.Л., 

специалист УО 

 

3 Профориентационная 

работа с 

обучающимися, 

подготовка к научно – 

практическим 

конференциям 

январь МКОУ «Усть-

Салдинская 

СОШ» 

Матафонова Т.Л., 

специалист УО 

Мамаева М.В., 

руководитель ММО 

4 Анализ результатов 

трансляции 

педагогического опыта 

и результативности 

участия в 

образовательных 

мероприятиях педагогов 

и обучающихся  

 

Анализ итогов за год 

май УО Матафонова Т.Л., 

специалист УО 

Мамаева М.В., 

руководитель ММО 

 

 


