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Основная тема деятельности МО: 
«Повышение качества образования в условиях реализации национального проекта «Образование», ФГОС ДО и активному внедрению ФОП ДО в деятельность ДОО». Цель РМО: повышение качества дошкольного образования в условиях его модернизации посредством роста профессионализма руководителей и старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений района, развития и реализации их творческого потенциала, создание условий для повышения уровня педагогической и методической компетентности. Реализация деятельности по этой теме осуществлялась в МО в 2022- 2023 учебного года. Планируется дальнейшее осуществление работы методического объединения специалистов ДО по данной основной теме в 2023-2024 учебном году.
 Основные задачи методического объединения на 2023-2024 учебный год:
1. Способствовать формированию профессиональных компетенций педагогических и административных работников по реализации ФГОС ДО и активному внедрению ФОП ДО в деятельность ДОО. 2. эффективное профессиональное взаимодействие заведующих, старших воспитателей и педагогов ДОО в процессе реализации единой методической темы. 3. Организовать работу по обмену опытом между участниками ДОО в рамках РМО. 
2. Задачи РМО: 1. Продолжить работу по развитию и методическому сопровождению инновационной деятельности заведующих в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта ФОП ДО. 2. Создать эффективную структуру распространения инновационного опыта, в основе которой заложена организация взаимодействия руководителей ДОО района. 3. Организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и программных документов; 4. Обеспечивать сопровождение формирования муниципальной системы оценки качества образования, посредством создания единой информационной базы результатов мониторинга. 5. Создать «методическую копилку» ресурсов анализа и обобщения передового педагогического опыта, содействия его распространению и творческому использованию для пользования заведующими ДОО. 6. Выявить проблемы в работе заведующих и старших воспитателей по обеспечению качества результатов образования для оказания адресной методической помощи через консультирование, проведение методических мероприятий, информационную поддержку.
3.  Приоритетные направления деятельности РМО на 2023-2024 учебный год: 
1. Обеспечение насыщенного содержания образовательной программы ДОО.
 2. Создание в каждом ДОО соответствующих образовательных условий (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия). 
3. Методическое обеспечение реализации федерального государственного образовательногостандарта дошкольного образования и ФОП ДО.
 4. Организация инклюзивного образования с целью создания условий для получения доступного и качественного образования, отвечающего новым ценностям и новому пониманию прав ребенка с ОВЗ, способствующего успешной социализации обучающихся. 
5. Совершенствование муниципальной системы оценки качества образования.
 6. Внедрение в образовательную практику педагогов новых форм реализации и освоения образовательной программы ДО, образовательных технологий, форм и методов обучения. 
7. Сопровождение мероприятий по повышению профессиональных компетентностей педагогов в соответствии с Профессиональным стандартом и реализацией целевой модели наставничества. Осуществление методического сопровождения молодых руководящих работников
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