
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Цель и задачи реализации Программы 

 

Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2022 года за 

счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к 

учебной деятельности. 

Задачи:  

- повышение профессионального развития педагогов, обеспечивающее повышение 

качества работы учителя в области технологий, обучающихся с рисками школьной 

неуспешности; 

- корректировка программы перехода школы в эффективный режим работы, выбор 

критериев результативности реализации программы; 

- формирование адресных образовательных программ по работе с обучающимися с 

трудностями в обучении; 

- организация системной работы специалистов (педагога-психолога, социального 

педагога, тьютора, советника директора по воспитательной работе) с детьми, с рисками 

учебной неуспешности  

2. Целевые показатели 

- доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы (повышение качества на 1%); 

- количество обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, 

конкурсах (увеличение количества на 2%); 

- количество обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР (увеличение количества 

обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР на 1%); 

- количество выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем 

образовании; 

- количество педагогов, участвующих в методических мероприятиях по обмену опытом 

(до 90%). 

3. Методы сбора и обработки информации 

Анкетирование, наблюдение, анализ, диагностика, мониторинг 

4. Сроки реализации Программы до 31.12.2022 года. 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

Указаны в «дорожной карте» 

6. Ожидаемые конечные результаты Программы 

-анализ изменений в ходе реализации Программы перехода в эффективный режим; 

- анализ учебной деятельности обучающихся с целью выявления причины трудностей в 

учебе; 

- создание образовательной среды, обеспечивающей развитие познавательного интереса 

каждого обучающегося; 

-индивидуальные образовательные маршруты освоения предметов. 

7. Исполнители 

Администрация школы, педагогический коллектив 

8. «Дорожная карта» реализации Программы 
 

№ Мероприятие  Сроки  Показатель 

реализации 

Ответственный  Участники  

Деятельность школы по направлению: снижение доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

1. Совершенствование 

инструментов 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

Август 

2022 

Корректировка 

локальных актов, 

регламентирующих 

текущий контроль и 

Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО 

педагоги 



образовательных 

результатов и 

процедур их 

применения, а 

именно-  

расхождение 

результатов  

независимой 

диагностики (ВПР) 

и внутренней 

оценки  

у обучающихся  по 

предметам 

промежуточную 

аттестацию.  

Анализ измери-

тельных материалов, 

используемых учи-

телем.  Организация 

работы по совер-

шенствованию оце-

ночной деятельности, 

обеспечение освоения 

технологии крите-

риального оценива-

ния. 

2. Создание карты 

возможностей для 

снижения 

количества 

обучающихся с 

рисками учебной 

неспешности 

Апрель 

2022 

Повысить качество 

работы педагогов в 

области 

использования  

разных технологий 

для организации 

обмена опытом 

Директор 

Крамаренко 

Н.А.. Зам.дир. 

по УВР Бармина 

Н.Н., педагог- 

руководители 

ШМО 

Педагогические 

работники 

3. Диагностика 

профессиональных 

дефицитов 

Май 2022 Построение ИОМ 

педагогов, для 

повышения качества 

работы педагогов в 

области 

использования 

технологий  

Зам.дир. по УВР 

Бармина Н.Н., 

педагог-

психолог 

Селиверстова 

Е.В, 

руководители 

ШМО 

Педагогические 

работники 

4. Выбор 

необходимых 

ресурсов в карте 

возможностей 

Май 2022 Повышение 

использования 

педагогами 

различных 

технологий для 

эффективной работы 

с обучающимися с 

рисками учебной 

неуспешности 

Зам.дир. по УВР 

Бармина Н.Н., 

педагог-

психолог 

Селиверстова 

Е.В, 

руководители 

ШМО 

Педагогические 

работники 

5. Организация 

работы по 

повышению 

качества основного 

общего и среднего 

общего 

образования 

Организация 

работы ППк. 

Май, 

октябрь 

2022 

Обеспечение 

организации 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися с 

учетом качества 

подготовки, снижение 

на 2 % обучающихся 

с рисками учебной 

неспешности   

Руководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

6. Организация 

совместной урочной 

и внеурочной 

деятельности 

родителей, педагогов, 

учащихся   

Апрель-

июнь 

2022, 

август – 

Обеспечение 

организации 

индивидуальной 

работы с 

Педагоги школы Участники 

образовательных 

отношений 



октябрь 

2022 

обучающимися, 

родителями 

7. Использовать 

методические 

рекомендации по 

преподаванию 

учебных предметов 

в ОО с высокой 

долей 

обучающихся с 

рисками 

Сентябрь-

ноябрь 

2022 

Повышение качества 

работы педагогов в 

области применения 

технологий   

Зам.директора 

по УВР Бармина 

Н.Г., 

руководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

8. Определение 

причин 

неуспеваемости 

учащихся через 

анкетирование 

Апрель 

2022 

Анкета. 

Аналитическая 

справка, 

формирование 

рекомендаций для 

организации работы 

по устранению 

причин 

неуспеваемости 

Педагог-

психолог 

Обучающиеся  

9. Изучение 

социальной 

ситуации развития 

неуспевающих 

детей. 

Формирование 

банка данных 

обучающихся 

Сентябрь 

2022 

Учет факторов 

влияющих на 

учебную успешность 

в образовательном 

процессе для 

организации 

системной работы с 

обучающимися с 

рисками учебной 

неуспешности 

Кл.руководители 

социальный 

педагог, зам.дир 

по УВР  

Педагогический 

коллектив 

10. Обсуждение 

результатов 

анкетирования в 

ходе реализации 

проекта 500+ на 

педсовете 

Март  

2022 

Протокол 

педагогического 

совета  

Зам. директора 

по УВР Бармина 

Н.Г. 

Педагоги школы 

11 Отбор пед. 

технологий для 

организации 

учебного процесса 

с обучающимися с 

рисками учебной 

неуспешности 

Март 

2022 

Тематический 

педсовет «Пути 

повышения качества 

образования» 

Зам. директора 

по УВР Бармина 

Н.Г. 

Учителя-

предметники 

12 Организация и 

проведение внешних 

оценочных процедур. 
Разработка планов 

действий по 

ликвидации 

пробелов в знаниях 

Апрель-

май 2022, 

сентябрь 

– октябрь 

2022 

Организация и 

проведение 

индивидуально-

групповых занятий с 

обучающимися 

Зам. директора 

по УВР Бармина 

Н.Г. 

Учителя-

предметники 



13 Контроль за 

успеваемостью и 

посещаемостью 

учебных занятий 

Апрель-

декабрь 

2022 

Аналитическая 

справка. Снижение 

доли обучающихся 

пропускающих 

занятия без уважи-

тельной причины 

Зам.директора  

по УВР Бармина 

Н.Г. 

Кл. 

руководители, 

учителя-

предметники 

14 Тематический 

педсовет «Я – 

эффективный 

учитель» 

Ноябрь  

2022 

Разработка 

направлений 

деятельности 

педагогов для 

повышения 

эффективности 

работы педагогов 

Зам. директора 

по УВР Бармина 

Н.Г.  

Педагогический 

коллектив 

15 Анализ результатов 

ВПР, ЕГЭ, ОГЭ с 

целью определения 

зоны затруднений 

обучающихся по 

каждому разделу 

содержания 

предмета 

Июнь 

2022 

Разработка мер 

развивающего или 

компенсаторного 

характера для 

обучающихся 

Зам.директора  

по УВР Бармина 

Н.Г. 

учителя-

предметники 

16 Организация 

сопровождения 

участников ГИА в 

ОО по вопросам 

психологической 

готовности к 

экзаменам 

Март -

сентябрь 

2022 

Памятка по вопросам 

психологической 

готовности к 

экзаменам 

Педагог-

психолог 

Классные 

руководители, 

ученики 9,11 

классов, 

родители 

17 Посещение уроков 

педагогов школы. 

Создание ситуации 

успеха на уроке как 

средство 

повышения 

успешности 

обучающихся 

Апрель-

декабрь 

2022 

Карты посещения 

уроков 

Зам.директора 

по УВР Бармина 

Н.Г. 

Учителя-

предметники 

18 Разработка и 

внедрение в 

внеурочную и 

урочную 

деятельность 

программ и курсов 

функциональной 

грамотности для 

обучающихся 2-8 

классов, а также 
курсов 

соответствующих 

запросам 

обучающихся и их 

родителей 

Июнь-

август 

2022 

Программы, курсы 

внеурочной 

деятельности 

Зам.директора 

по УВР Бармина 

Н.Г., 

зам.директора 

по ВР Косарева 

Т.С. 

Педагоги школы 

 

 


